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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa im. Pierwszego Marszata Polski Jozefa Pilsudskiego w Nowych
Zdunach jest publiczng o$mioletnig szkota podstawows, W ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Nowe Zduny 88 ,99-440 Zduny.

Szkota dziata na podstawie obowigzujacego prawa.
4. W skiad szkoly wchodza:

w

a) Oddziaty przedszkolne przy Szkole Podstawowej im. Pierwszego Marszala Polski
Jozefa Pitsudskiego w Nowych Zdunach .

b) Oddziat przedszkolny 3-5-latkéw przy Szkole Podstawowej im. Pierwszego Marszatka
Polski Jozefa Pitsudskiego w Nowych Zdunach z siedzibg w Ztakowie Borowym.

c) skreslony

d) Do obwodu szkoly nalezag miejscowosci: Zduny, Nowe Zduny, Dabrowa, Zdunska
Dabrowa, Jackowice, Lazniki, Strugienice, Wierznowice, Urzecze, Maurzyce, Polka,
Retki, Ztakow Borowy, Ztakow Koscielny, Nowy Ztakow, Zalesie.



5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zduny.
6. Siedziba organu prowadzacego sg Zduny 1c, 99-440 Zduny.
7. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§2

1.Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

2) Umozliwia poznanie i rozumienie $wiata.

3) Umozliwia rozwijanie umiejetno$ci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) Sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢é na terenie szkoty i poza nia.

6) Zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

7) Upowszechnia wérod uczniow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wihasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

8) Promuje zdrowy tryb zycia.

9) Zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki.

10) Gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzglgdu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

11)Prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego jako jedng z form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.



2. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci poprzez:
1) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $§wiata
poprzez obchody waznych rocznic narodowych, wycieczek do miejsc pamieci narodowe;,

organizowanie akademii rocznicowych.
2) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg wspotprace
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne.
3) Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty;
4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
i opieki.
5) Umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan.
6) Umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniow, udzial w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w hali sportowej, sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi w przedszkolu i szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka/ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.



4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow ,a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Szkota wspoétdziata z rodzicami dziecka/ucznia  w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych poprzez
udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow 1 szkolen.

7. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi ucze¢szczajagcymi do szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa
W Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski
do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
8.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.



9.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
10.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

11.W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegolnos$ci ustalenie
zestawu programOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor
moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

12.Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami W zakresie
organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjne;j.

13.Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) stotowki,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

14.Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) Wspieranie catosciowego rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi.
2) Zapewnia dzieciom mozliwoséci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
3) Budowania tozsamo$ci narodowej i umozliwienie podtrzymywanie tozsamos$ci
religijnej.
4) Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci, zmierzajace do osiggnigcia stanu gotowosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
5) Wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka.

15.Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



5) Wospieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za Zrddlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

16.Dziecko  przebywajace w  oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
17.Podczas wycieczek 1 wyjazdéw dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

18.Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane
pisemnie przez rodzicéw lub dowozone autobusem szkolnym.



19.0ddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub orzeczono wobec
niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

20. Oddziat przedszkolny organizuje zaj¢cia dodatkowe w terminach i optatach ustalonych
przez dyrektora szkoty.

21.Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

§3

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze w stosunku do powierzonych jej uczniow,
odpowiednio do ich wieku, z uwzglednieniem przepisow BHP w nastgpujacy sposob:

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje prowadzacy je nauczyciel.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z
regulaminem wycieczek, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. W czasie przerw miedzylekcyjnych nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja
nauczyciele dyzurni, zgodnie z tygodniowym planem dyzuréw , regulaminem
dyzuréw i regulaminem boiska szkolnego, wprowadzonych zarzadzeniem
dyrektora szkoty.

4. Uczniom rozpoczynajacym pdzniej i konczacym wcezesniej nauke, szkota stwarza
warunki i1 opieke pozwalajace na odpoczynek i1 przygotowanie do lekcji.

5. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanym wychowawca.

6. Pomoc udzielana uczniom, ktérym z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki , uzalezniona jest od
posiadanych mozliwosci.

7. Opieke nad uczniami w trakcie dowozu z miejsca zamieszkania do szkoty
1 odwozu ze szkoly sprawujg osoby zatrudnione przez organ prowadzacy szkote.

8. Uczniowie oraz pracownicy szkoty sa obowigzani do zawiadomienia dyrektora
szkoty, pracownika stuzby bhp o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub
podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem.

9. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub
dowiedzial si¢ o wypadku jest obowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi 1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku dyrektora
I inspektora bhp.

10. Prowadzi si¢ wsérdd uczniéw systematyczng pracg nad zaznajamianiem ich
Z przepisami ruchu drogowego.



11. Organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu
drogowego i podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach.

12. Wspoldziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego.

13. Przestrzegane 1 stosowane sg procedury dziatah wychowawczych ,
zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
demoralizacjg.

14. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole inni pracownicy sa obowigzani do:

a) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie,
b) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢
Narazeni na niebezpieczenstwo.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§4
1.0Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow

2.0rgany dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z Ustawa
Prawo o$wiatowe oraz niniejszym statutem.

§5
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczego6lnosci w sprawach:



1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

3) Woystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) Kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny:
1.Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze.
2.Wspomaga nauczycieli w realizacji ich dziatan poprzez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskoéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
3. W celu realizacji zadan dyrektor szkoty w szczegdlnosci obserwuje prowadzone
przez nauczyciela zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuficze oraz inne zajgcia

1 czynnos$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

4.Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.

3) Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Ma obowigzek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do treSci w Internecie, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

5) Skreslony

6) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji.

7) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

8) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

9) Odpowiada za wilasciwe przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu po klasie VIII,
egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

10) Przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty.

11) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

12) Zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym.

13) Przekonuje uczniéw do idei wolontariatu, w szczego6lnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.



14) Ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela.

15) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych na podstawie odrgbnych
przepisow, a w szczegdlnosci za zgoda organu prowadzacego szkole moze zawiesi¢
zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

- temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza,

- wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznioéw,

- pomieszczenia lub inne miejsca, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
uczniow ,

- zawiesza zajecia na czas oznaczony, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
szkote, w przypadku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidow zwigzane z utrudnieniem w:

- dotarciu uczniéw do szkoty lub powrotem ze szkoty,

- organizacji zaj¢¢ w szkole — w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych.

16) Zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych.

17) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

18) Tworzy zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku/uczniowi w oddziale przedszkolnym

1 szkole podstawowej, ktory sktada si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia.

19) Wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespotow moze koordynowac
takze jedna osoba.

20) Na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy
pomocy beda realizowane.

21) Informuje na pisSmie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

22) Na podstawie oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dokonanej przez zespot, moze zdecydowaé o weze$niejszym skonczeniu udzielania uczniowi
danej formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

23) Dopuszcza w porozumieniu z Radg Pedagogiczng proponowane projekty do realizacji,
biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje szkota.

24) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

25) skreslony

26) skreslony



27) Dopuszcza, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, ztozone projekty do realizacji, biorac
pod uwage mozliwo$ci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje szkota.

28) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

29) Dyrektor odpowiada za przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Szkoly pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktérym szkota
zapewnia opieke. W tym takze za:
- Ogrodzenie terenu szkoty.
- Zapewnienie szkole wtasciwego o$wietlenia, rownej nawierzchni drog, przejsc i boisk,
instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowe;.
- Zakrycie odpowiednimi pokrywami lub trwale w inny sposéb otwordw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien na terenie szkoty.
- Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.
- Oczyszczenie w razie opadow ze $niegu i lodu (posypanie piaskiem) przejs¢ na terenie
szkoty.
- Utrzymanie w czystoSci 1 w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen
higieniczno- sanitarnych.
- Zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach
szkoty.
- Dostosowanie do wymagan ergonomii sprzetow, z ktorych Kkorzystaja osoby
pozostajace pod opieka szkoty.
- Wyposazenie szkoty w rzeczy, ktére posiadajg odpowiednie atesty lub certyfikaty.
- Udostepnienie kart charakterystyki niebezpiecznych substancji i1 preparatow,
chemicznych gromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow.
- Utrzymanie czystosci kuchni i jadalni, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym, zapewniajacym bezpieczne uzytkowanie.
- Spozywanie przez uczniow goracych positkow wytacznie w jadalni .
- Zapewnienie innego zrodta wody spetniajacego wymagania dla wody zdatnej do picia
w razie braku sieci wodociggowe;.
30) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
31) Podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.



o

12.

§6

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

W kazdym pétroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, pPo
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegodlnosci:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty.
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowanie ich projektow przez rade rodzicow.
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
6) Przygotowanie projektu statutu szkotly i jego zmian.
7) Delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.
8) Wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.
9) Wskazanie sposobu dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajac posiadane przez tego ucznia
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
2) Projekt planu finansowego szkoty.



3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien.

4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) Skreslony

§7
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest reprezentantem ogdtu uczniow.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z celami i treSciami programow nauczania oraz
wymaganiami edukacyjnymi.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu.

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan.

4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
3.Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1) Oceniania, klasyfikowania i promowania.
2) Form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
3) Opiniowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
4) Przedstawiania wnioskow z zakresu praw uczniow.

3. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin przez siebie przyjety
I zaopiniowany przez dyrektora szkoty.



§8

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym szkoty i stanowi reprezentacj¢ rodzicOw
uczniow. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci/
uczniéw danego oddziatu. W wyborach jedno dziecko/jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

2. Do kompetencji Rady nalezy:

1) Woystepowanie do pozostatych organéw szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw dotyczacych oswiaty i szkoty.

2) Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.
3) Wspotdecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku.

4) Pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicoOw na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty.

5) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty.

6) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

7) Tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty.

8) Wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan
Rady na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w
dzialaniach na rzecz oddzialu ,klasy 1 szkoty.

9) Delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

10) Uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumie-
niu z Radg Pedagogiczna.

11) Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na
pis$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania.

12) Opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i materiatow
edukacyjnych w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu.

13) Opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

14) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

3.Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory
zatwierdzany jest przez zebranie ogdlne.



4.W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

§9

1. Whioski i opinie w sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty poszczegolne
organy kierujg bezposrednio do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjete
w ramach ich kompetencji.

3.W zebraniach poszczegoélnych organow szkoty moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
dyrektor szkoty, badz wytypowany przez Rade Pedagogiczna nauczyciel.

4.Na posiedzeniach poszczegdlnych organdéw szkoty sa przedstawiane informacje
dotyczace dziatalnosci pozostatych organow szkoty.

5. Prawomocnie podjete decyzje organdw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogloszen.
6.W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organdéw, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.
7.Sytuacje konfliktowe powstajace wewnatrz szkoly rozwigzywane sg przez nastepujace
osoby lub organy:
1) Dyrektor szkoty rozstrzyga sytuacje konfliktowe w szkole z zachowaniem prawa i dobra
spotecznego. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
2) Dyrektor szkoty:
1.Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem lub waznym interesem szkoty
1 z Rada Pedagogiczng uzgadnia sposdb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. Jezeli jego dziatanie nie przyniesie rozstrzygniecia, wowczas informuje 0 tym fakcie
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2.Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
3. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem ucznia.
4 W sytuacjach trudnych dyrektor ma prawo przedstawienia spornych kwestii Radzie
Pedagogicznej w celu poznania opinii.
5.Rozstrzyga sprawy konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem, jezeli nie zostaty one
rozstrzygnigte na poziomie klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.
6.Przekazuje organowi prowadzacemu sprawy, ktore nie zostaty rozstrzygniete na poziomie
szkoty.
7.Na pisemng skarge dotyczaca nauczyciela lub pracownikow szkoty dyrektor odpowiada
pisemnie w terminie dwoch tygodni od ztozenia skargi.



8. Dyrektor szkotly rozstrzyga konflikty nierozwigzane przez wychowawce lub samorzad.

8.Dyrektor szkoty reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.
9.0rgan prowadzacy rozstrzyga sytuacje konfliktowe powstajace pomiedzy dyrektorem szkoty
a Rada Pedagogiczna.

§10

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Formy tego wspoéldziatania okresla si¢ nastepujaco:

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale przedstawiaja uczniom na poczatku roku
szkolnego wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow , a wychowawcy
na pierwszym zebraniu z rodzicami projekt planu pracy wychowawczej.

2. Nauczyciele majg prawo w przypadkach niecierpigcych zwtoki do pisemnego lub
telefonicznego wezwania rodzicow, ktorzy zobowigzani sa do stawienia si¢ na
umoéwione spotkanie.

3. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé
udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé sie
z wychowawca oddzialu w innym terminie.

4. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
1 szkole (Wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawcCzy w porozumieniu z rodzicami).

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddziatu zapoznaje
rodzicow na pierwsze] wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem
wychowawczo- profilaktycznym, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania).

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez
nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem .

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

5) Udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.



6) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

5. Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna maja prawo przekazywac
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinie na temat pracy szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
§ 11

W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1. Dyrektora szkoty.

2.Wicedyrektora szkoty powotanego przez dyrektora, za zgoda organu prowadzacego.

§ 12

1. Szkota realizuje swoje zajecia w oparciu o kalendarz szkolny, okre§lony corocznie
w przepisach Ministerstwa Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe oraz mozliwosci
organizacyjne szkoty, ustala w formie zarzadzenia, w danym roku szkolnym dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

§13

1.Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkotly, opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ
prowadzacy i zaopiniowany przez Kuratorium O$wiaty w Lodzi oraz zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

2.Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 14
1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty przedszkolne, klasy I-VIII.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Uczniowie oddziatu odbywaja
wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane ramowym planem nauczania,



zgodnie ze szkolnym planem nauczania i z wybranym oraz przyj¢tym, na podstawie decyzji
dyrektora szkoty, szkolnym zestawem programow nauczania.

3.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
0g6lny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

4.Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

6.Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
szkota organizuje $wietlice szkolna.

§ 15

1.W szkole sg tworzone oddziaty przedszkolne realizujace Podstawe Programowa Wychowania
Przedszkolnego i wybrany program wychowania przedszkolnego, stanowiacy przedszkolny
zestaw programow nauczania.

2.Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci 3-,5- 1 6-letnie, w tacznej liczbie nie
wigkszej niz 25.

3.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

4.W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5.Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania , dyrektor
szkoly organizuje indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

6.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust.3 sa obowiagzani do
dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej.

7.Zajecia w oddziatach przedszkolnych trwaja codziennie od godziny 7.00 do godziny 17.00,
8.00-15.00, 8.40-13.40. W ramach podstawy programowej odbywaja si¢ bezptatnie, poza
podstawg programowg odptatnie, zgodnie z uchwatg organu prowadzacego.

§ 16

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy.



§ 17
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego.

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3) Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.
4) Zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach moze trwac
od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zaj¢c ustalonego
w ramowym planie nauczania.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111, ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Czas trwania zajec realizowanych w formie projektow edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, zgodnie z ich harmonogramem.

§ 18

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania.

1. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy w nauczaniu jezykoéw obcych, zaje¢
komputerowych i informatyki, jezeli liczy powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, jezeli liczy powyzej 30 uczniow.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 i 30 ucznidow podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe] mozna
prowadzi¢ w grupach liczacych do 26 uczniow.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII szkoty
podstawowej w wymiarze 4 godzin lekcyjnych, sg realizowane w formie:

1) Zaje¢ klasowo — lekcyjnych — w wymiarze 2 godziny tygodniowo.



2) Zaje¢¢ do wyboru przez ucznidéw: zajeé sportowych w wymiarze 2 godziny
tygodniowo.

§ 19

1.Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkola organizuje $wietlice, ktora dziata w oparciu
o regulamin $wietlicy, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza,
2) wychowawcza,
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 osob.

5.0pieke nad uczniami przebywajacymi W $wietlicy pelnig nauczyciele, zgodnie
z tygodniowym planem zajec.
6. Praca $§wietlicy ma na celu:

1) Zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy.

2) Wrtasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie zadanh domowych.

8.Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) Udzielenie pomocy w nauce.

2) Wspotdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
wychowawecg klasy.

3) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy.
4) Pomoc w odrabianiu zadan domowych.

5) Organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;.

6) Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka.

7) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie.



8) Tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

9) Rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosSci uczniow.

10) Wspotdziatanie z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku.

9.Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:
1) Stworzenia rocznego programu pracy swietlicy.
2) Prowadzenia dziennika zajec.
3) Opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.

10.Zasady korzystania z zaje¢ $wietlicowych okresla regulamin $wietlicy ustalony przez
dyrektora szkoty.

§ 20

1. Uczen uczgszezajacy do $wietlicy ma prawo do:

1) Statej opieki wychowawcze;j.

2) Bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng.

3) Ochrony i poszanowania godnosci.

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

5) Pomocy w nauce.

6) Uczestnictwa w zyciu §wietlicy.

7) Korzystania z wyposazenia $§wietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.
2. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) Dba¢ o tad i porzadek w swietlicy.

2) Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow.

3) Szanowa¢ mienie swietlicy.

4) Bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty i $wietlicy.

5) Zgtasza¢ nauczycielowi §wietlicy przybycie i wyjscie ze §wietlicy.

6) Przestrzegaé¢ regulaminu $§wietlicy.

7) Kulturalnie zachowywac si¢ na zajeciach $wietlicowych.

8) Stosowac si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy.
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§ 21

Szkota prowadzi dziatania wolontariackie zgodnie z idea i w duchu wolontariatu.
Dziatania uczniéw w zakresie wolontariatu sg dobrowolne.

Dyrektor szkoty wytania opiekuna szkolnego wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze powota¢ Rade Wolontariatu szkolnego.

Rada Wolontariatu na czele z opiekunem wybiera, opiniuje oferty dzialan, diagnozuje
potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

6. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za rozpropagowanie wolontariatu w swojej klasie.

Wolontariat musi by¢ dostosowany do predyspozycji uczniéw.

Wszystkie dziatania wolontariackie musza by¢ odnotowane w odpowiednich dokumentach,
za ktore odpowiedzialny jest opiekun szkolnego wolontariatu.

Rodzice uczniow musza wyrazi¢ zgode na dziatania wolontariackie dzieci.

§ 22

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zadania wicedyrektora:
1) Zastgpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

2) Prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotow w ramach dzialalnosci hospitacyjne;.

3) Wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wlasciwych warunkéw pracy 1 stosunkéw pracowniczych.

4) Wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 23

Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:

1) Diagnozowania §rodowiska ucznia.
2) Rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

3) Podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

4) Wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie.

5) Wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

6) Udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwtaszcza tych, u ktorych stwierdzono za-



burzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozli-
wiajace sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania
pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) Wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig.

2) Nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umieje-
tno$ci z zakresu komunikacji spoteczne;.

3) Pomocy psychologicznej.

4) Profilaktyki uzaleznien.

5) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych.

6) Edukacji prozdrowotnej wérdd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

7) Doradztwa zawodowego.

§ 24

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Wspotpraca realizowana jest migdzy innymi przez:

1) Zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale.

2) Zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania |1 przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych oraz zasadami ustalania oceny zachowania.

3) Udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzurow konsultacyjnych, w umoéwionym czasie.

4) Uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka.

5) Regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w pétroczu.

. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem i psychologiem szkolnym
uczniowie 1 ich rodzice mogg uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem
zawodu przez uczniow.

Szkota oferuyje w tym zakresie pelng informacje dotyczaca typow szkot
ponadpodstawowych oraz warunkow przyjec do nich.

. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnosci formy:

1) Zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku
szkolnym.

2) Zebran na tematy wychowawcze lub po§wiecone okreslonemu zagadnieniu z udzialem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

3) Dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow.



4)
5)
6)

Spotkan indywidualnych z rodzicami.
Wystaw prac dziecigcych.

Uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 25

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie lub
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby Srodowiska
1 specyfike szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej ze wzglgdu na mozliwosci, w szczego6lnosci w zakresie:

1)
2)
3)

Do
1)

2)

3)

2.
1)
2)
3)

4)

Wymiany doswiadczen i informacji.
Podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty.

Promowania i animowania wspotpracy migdzy szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

Spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
szkoty.

Koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ (np. wspolne
organizowanie konferencji).

Doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

§ 26

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna prowadzona przez nauczyciela
bibliotekarza.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:
Udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji.

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
I spoteczna.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:



1)

2)

3)

4)

5)

Gromadzenie i1 udostepnianie podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22 aj ustawy
0 systemie o$wiaty.

Tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi.

Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art.27 ust.6 ustawy z dnia 27 czerwcal997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz.642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

4. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki, kacika czytelniczego i CIM znajduja si¢
w Regulaminie Biblioteki, opracowanym przez nauczyciela bibliotekarza, wprowadzonym
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

5.Biblioteka szkolna wspotpracuje z Biblioteka Publiczng i Domem Kultury Gminy
Zduny.

§ 27

Uchylony

§ 27a

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno- zawodowego, ktorego celem

w szczegodlnosci jest:
1) Zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz

minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw.

2) Zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniéw w ramach planowych

dziatan.

3) Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku

pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego.

4) Doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno- zawodowej uczniom niepetnosprawnym.
5) Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym

wyboru szkoty 1 kierunku ksztalcenia.
2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno- zawodowe w formie réznorodnych przedsigwzig¢

na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradcy zawodowego



oraz udzial uczniow w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Realizacja doradztwa edukacyjno- zawodowego odbywa sig:

1) Wedlug opracowanego wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

2) W formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu
doradztwa zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te
zajecia 1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Strukturg 1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny),
z uwzglednieniem tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego zawartych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie doradztwa zawodowego ( Dz.U. z 2019 r. poz.325);
2) czas 1 miejsce realizacji zadan ( w harmonogramie dzialan na dany rok szkolny);
3) metody i1 formy realizacji dziatan , z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach , w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
4) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
W tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla uczniow i rodzicow w obszarze doradztwa
edukacyjno- zawodowego;
5) spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty, ktéry planowanie
I koordynacje¢ doradztwa powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
Oprodcz planowania 1 koordynowania doradztwa, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego, doradca zawodowy odpowiada za:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.
2) Gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
3) Prowadzenie zajg¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;.
4) Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkofte.
5) Wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego.
6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.
Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty.



§ 28

1. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno -
pedagogiczna.

2. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog , zatrudniony w szkole, prowadzi dziennik, do
ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w
poszczeg6lnych dniach, imiona i nazwiska uczniow objetych réznymi formami
pomocy oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
pedagog/psycholog wspotdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.

3. Do zadan pedagoga/psychologa w szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola
I szkoty.

Diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej
w przedszkolu i1 szkole prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad
pedagogicznych, w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych.
Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i milodziezy, prowadzenie i nadzorowanie szeroko rozumianej
profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspotdzialanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczeg6lnym uwzglednieniem
spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii.

Udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy
1 porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych
lub w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych.

Whioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich.
Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

Whioskowanie 0 pomoc materialng dla uczniow zyjacych w trudnych
warunkach materialnych.

Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolng.

10) Utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

w zakresie poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki.

11) Czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan

pedagogiczno-psychologicznych.

12) Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze.



13) Udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.
14) Wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
15) Koordynowanie ewidencji losow absolwentow szkoty.
16) Koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w  zakresie
przydzielonych zadan.
17) Wspolpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od
ucznidw przestrzegania ustalen regulamindéw szkolnych.
18) Koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem
i realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
4. Zadania pedagoga specjalnego :
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z
2022 r. poz. 975 i 1079),
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,



5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami- rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty,

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 29
1.Szkota zapewnia uczniom pomoc logopedyczng.
2.Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow.

4)Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty.

b) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 30

1. Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowiazkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposo6b nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4.Postgpowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:



1) Uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego.

2) W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke¢ w nowej jednostce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
protokot zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego
szkote, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 31

1. W szkole zorganizowana jest stotowka w celu realizacji zadan opiekunczych
1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow.

2. Na terenie szkoly uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z obiadu oraz wypicia
herbaty w stotowce szkolne;.

3. Szkota wspotpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie
dozywiania ucznidow wymagajacych pomocy.

4. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne. Wysoko$¢ optat ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 32

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) Z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

2) Na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje

wolnymi miejscami.

3. Do szkoly uczeszczaja uczniowie, ktérych obejmuje obowiazek szkolny, okreslony we

wlasciwych przepisach.

4. Decyzje o wczesniejszym przyjsciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty na wniosek

rodzicow po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.



5. Niespetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia podlega egzekucji w trybie ustawy

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§33
1. Szkota organizuje uczniom zamiejscowym dowdz do szkoly i odwo6z do miejsca

zamieszkania na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi, a zasady ich
zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia nauczycieli z zachowaniem przepisow Karty
Nauczyciela.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne, ustalone w przepisach Prawo oswiatowe i rozporzadzeniu o kwalifikacjach
nauczycieli.

§ 35

Obstuge ekonomiczno-administracyjng szkoty zapewnia organ prowadzacy.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty lub przydzielonym zastepstwem, a takze
na zaj¢ciach poza terenem szkoty, organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora.

2) Zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkotly oraz zasadami
prawa szkolnego.



3) Dbato$¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.
4) Zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego.
5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan.

6) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniow i wspdlprace z instytucjami o$wiatowymi Oraz organizacjami
dzialajacymi na rzecz mlodziezy.

7) Doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$é za podnoszenie
poziomu wiedzy.

8) Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do obowigzkéow kazdego
nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) Przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programow i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2) Wspoétudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru podrgcznikow
i srodkoéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia.

3) Pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu.

4) Realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych.

5) Systematycznego oceniania wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
i bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania (PSO),
klasyfikowania i promowania uczniow.

6) Do pisemnego szczegdtowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub
rodzica ucznia.

7) Wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia.
8) Sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela.
9) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

10) Wystgpowania z wnioskami, na prosbe rodzicow ,0 umozliwienie uczniom szczeg6lnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki.

11) Wykorzystania pomocy naukowych.

12) Umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych.

13) Ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub whasciwej szkoty
ponadpodstawowej.



14) Prowadzenia dokumentacji szkolnej.
15) Sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej lekcji.

16) Ukonczenia okreslonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich.

17) Uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat.
18) Doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego.

19) Udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego.

20) Petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych.

21) Ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrod uczniéw
1 pracownikdéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

22) Dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

23) Sprawowania opieki nad mtodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym.

24) Zastgpowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli.
26) Punktualnego rozpoczynania zajg¢¢ i terminowe;j realizacji zadan.

27) Dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze

1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.”’

4. Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:
1) Poszanowania godnoS$ci osobistej.

2) Ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3) Pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkéw
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

4) Wyboru lub opracowania programu nauczania.
5) Wyboru podrecznikéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
6) Wynagrodzenia za pracg.

7) Swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych.



§ 37

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot. Nauczyciele moga tworzy¢
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) Organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programdw nauczania, skorelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania, planowania i realizacji pracy
profilaktyczno - wychowawczej szkoty, opracowanie sposobdéw diagnozowania poziomu
jakosci pracy szkoty oraz materiatow diagnostycznych.

2) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3) Organizowanie doradztwa metodycznego, szczegolnie dla poczatkujgcych nauczycieli.

4) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

5) Opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéow nauczania.

6) Opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planow pracy
szkoty.

§ 38

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) Z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki Sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2) W przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy.
3) Na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

5.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegblnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.



3) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 39
Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

2) Planuje prac¢ wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski.

3) Ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

4) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno uczniow szczegodlnie uzdolnionych ,jak i uczniéow z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

5) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) Poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci.

b) Wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.

¢) Wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§ 40
Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) Wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow
pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow.

2) Wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.

3) Zapoznania rodzicoOw i ucznidow z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegbtowymi przyjetymi na ich podstawie.

4) Ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegblowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Radg¢ Pedagogiczna.

5) Powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia $rodrocznym i rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacja §rodroczng i roczng ; przestanie pisemne;j
wiadomosci drogg elektroniczng poprzez dziennik Librus; w uzasadnionych sytuacjach —
korespondencyjnie ( listem poleconym).



6) Udoste¢pniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na
terenie wojewddztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkoéw, jakie uczen
musi spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§ 41
Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
1) Dokonuje wpiséw danych osobowych ucznia do dziennika.

2) Stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe).

3) Przygotowuje srédroczne, miesigczne, roczne zestawienia statystyczne.
4) Whpisuje oceny do arkusza ocen.

5) Wypelnia dokumentacj¢ zwigzana z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen niedostatecznych i nagannych zachowania, itp.).

6) Dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty, itp.).
7) Wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego.

8) Prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i potrzebami.
9) Nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.).

10) Sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspoéldziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia.

11) Dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

§ 42

Wychowawca na biezaco wspoétdziata z pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowanga pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidow w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 43

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) dyrektora szkoty,
2) wicedyrektora,
3) pedagoga/psychologa szkolnego,

4) nauczyciela bibliotekarza,



5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) Rady Pedagogicznej,

7) Rady Rodzicow,

8) doradcow metodycznych,

9) nauczycieli innych przedmiotow,

10) innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

1. Do

§ 44

prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow

niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Zadania pracownika niepedagogicznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przestrzeganie przydzielonego mu zakresu obowigzkow.
Przeciwdziatanie mobbingowi w szkole.

Dbanie o bezpieczenstwo uczniow.

Dbanie o0 czystos¢ i porzadek w miejscu pracy.

Sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow.

Dbanie o mienie szkoty.

4.Pracownik niepedagogiczny ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

=

Poszanowania godnosci osobiste;.

Pracy w warunkach umozliwiajagcych wtasciwe wykonywanie obowiazkow.
Wynagrodzenia za pracg.

Urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy.
Zglaszania do dyrektora szkoty wnioskéw dotyczacych warunkdéw pracy.

Za bardzo dobra prace otrzymac nagrode dyrektora szkoty.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
§ 45

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow,



2) na wniosek rodzicow i po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego —
dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Obowigzek szkolny trwa od 7 do 18 roku zycia.
4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) Korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym, poprzedzajacym

rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang

przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoty, w obwodzie szkoty, w ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
zlozony do 31 sierpnia odracza rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

6. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym ,w ktéorym uczen konczy 21 rok zycia.

9. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

10. Obowiazek o ktorym mowa w pkt. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

11.Niespelnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

12.Przez niespetnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13.Niespelnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46
1. Uczen ma prawo do:

1) Znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminéw oraz
instytucjach, do ktorych mozna zwrécic si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw.

2) Dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet).

3) Informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat.



4) Opieki podczas pobytu w szkole.

5) Ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej; poszanowania swej
godnosci, przekonan i wiasno$ci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony danych
osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej,
osobistej ucznia.

6) Wyrazania pogladow, przekonan i opinii.
7) Rozwijania zainteresowan i umiejetnosci.

8) Korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych.

9) Sprawiedliwej oceny wiedzy.

10) Korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki.

11) Znajomosci na biezgco swoich ocen.
12) Pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego( za wyniki w nauce).

13) Zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawianymi
wymaganiami.

14) Do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

15) Informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

16) Informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

17) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

18) Odpoczynku.

19) Organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

20) Wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
W organizacjach dzialajacych w szkole.

21) Pomocy w przypadkach wystapienia trudno$ci w nauce.

22) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

23) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

24) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

25) Redagowania i wydawania gazety szkolnej.

26) Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

27) Wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.



§ 47

1.Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a W szczeg6lnosci:

1) Szanowa¢ wiasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, hali i sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych, itp. ).

2) Przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach wandalizmu
I przemocy w szkole.

3) Naprawi¢ wyrzadzone szkody.

4) Brac aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetnia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci.

5) Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, hali
i sali gimnastycznej, boiska ).

6) Nie przeszkadzac¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych.
7) Szanowac¢ poglady innych osob, ich opinie, wyznania.

8) Usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych.

9) Woystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow.

10) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia i poprawnosci jezyka.

11) Dbac¢ o honor i tradycje szkoty.

12) Podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, kadry kierowniczej, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

13) Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty.

14) Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i pozostatym
uczniom.

15) skreslony

16) Uczestniczy¢ w polubownym zatatwianiu sporow.

§ 48

1. Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ stosowny, estetyczny i czysty .

a) Przez stosowny i estetyczny stroj codzienny rozumie si¢:

- dziewczeta: bluzka, bluza, koszula z dlugim lub krotkim rgkawem, sweter, dlugie spodnie,
spodnica, sukienka, krotkie spodenki (dtugos¢ nie krotsza, niz do potowy uda) o dowolnej
kolorystyce,

- chtopcy: koszula lub koszulka z kréotkim lub dlugim rekawem, bluza, sweter, marynarka,
dhugie spodnie lub krotkie spodenki ( nie krétsze, niz do potowy uda),



-gora stroju nie moze by¢ przezroczysta, zbyt obcista, na cienkich ramigczkach, z gotymi
plecami, z odkrytym brzuchem, glebokim dekoltem; ubrania nie moga eksponowac bielizny
osobistej;

b) Zabrania si¢ noszenia ubiorow, 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucja RP, godzacych
w zasady moralnosci i etyki: strdj nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych czy
nietolerancyjnych dla innych napisow i rysunkow.

2.Skreslony

3.Skreslony

4.Str6j odswietny (galowy) obowigzuje w czasie $wigt 1 uroczystosci szkolnych, konkursow,
egzaminu 6smoklasisty i egzaminOw probnych oraz uroczystosci pozaszkolnych, w ktorych
uczen reprezentuje szkote:

a) dziewczgta: biata jednolita bluzka z dtugim lub krétkim r¢kawem zakrywajacym ramiona
i ciemna spddnica ( nie krétsza niz do potowy uda) lub dhugie ciemne spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym (nie w kolorze dzinsowym), wygodne obuwie na niskim obcasie
lub sportowe;

b) chtopcy: biata jednolita koszula i dlugie ciemne spodnie(nie w kolorze dzinsowym) lub
garnitur, wygodne obuwie.

5.Skreslony

6.Skreslony

7. Str6j sportowy - obowigzuje na zajeciach wychowania fizycznego. Poza obuwiem jest
strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana przed i po zajeciach
sportowych. Na str6j sportowy sktada si¢: jednolita ( bez nadrukéw ) koszulka sportowa

z krotkim rekawem, sportowe spodenki, skarpety i sportowe obuwie, w chtodne dni spodnie
i bluza dresowa.

8.Skreslony

9. Skreslony

10. W szkole uczniéw obowigzuje obuwie zmienne , o podeszwach niepozostawiajacych
trwatych §ladéw na podtodze.

§ 49

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

1.Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3.W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej
urzadzenie wykorzystuje si¢ jako media edukacyjne za zgoda nauczyciela.



4. Poprzez ,,uzywanie" telefonu w czasie lekcji nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu
komoérkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego ;
b)redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
c)rejestrowanie materialu audiowizualnego;

d)odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmisj¢ danych;

f)jwykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy,
bibliotece) oraz w czasie przerw $rddlekcyjnych uczen nie moze uzywac telefonu w celu
grania lub korzystania z mediow spoteczno$ciowych.

a) Obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw w toaletach szkolnych oraz w
przebieralni przed i po zajgciach wychowania fizycznego.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Nagranych tresci nie wolno upublicznia¢ bez zgody
0soby nagrywanej czy fotografowane;j.

7. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy,
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku famania przez ucznia zasad korzystania z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty:

a) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym — jako uwagg do rodzica
(prawnego opiekuna);

b) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia i ustala z nimi
wspoOlne dzialania wobec ucznia.

9. Uczen, ktéry nagminnie nie stosuje si¢ do obowigzujacych zasad korzystania z telefonu
1 innych urzadzen elektronicznych zostaje ukarany:

a) wpisaniem nagany w dzienniku elektronicznym oraz

b)obnizeniem odpowiednio $rddrocznej / rocznej/ koncowej oceny z zachowania.



§ 50

Nagrody
1.Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i pracg ;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwagg;
5) prace na rzecz szkoty i srodowiska.

2.Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Uczen moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.

4.Szczegdlowe zasady przyznawania stypendiow okresla regulamin przyznawania
stypendium w szkole.

5.Nagrody fundowane sg z budzetu szkoty, przez Rad¢ Rodzicow oraz organ
prowadzacy.

6.Za wzorowg 1 przykladng postawe w nauce i zachowaniu uczen moze otrzymac
nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy na forum klasy;

2) wpis do dziennika elektronicznego;

3) ustng pochwate wychowawcy na zebraniu klasowym,;

4) ocen¢ wzorowg z zachowania;

5) pochwate dyrektora wobec uczniow;

6) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora skierowany do rodzicow;
7) dyplom uznaniga;

8) nagrode ksigzkowa;

9) stypendium.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanych uczniowi nagrod

6a. Uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia
zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenie ma forme¢ wniosku ztozonego pisemnie do dyrektora szkoty;

2) wniosek z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni
roboczych od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie;



3) dyrektor szkoty w ciggu 5 dni roboczych jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej
odpowiedzi na zlozony wniosek;

4) w czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen, pedagoga szkolnego, nauczycieli,
samorzadu uczniowskiego;

5) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen;

6) o decyzji dyrektora szkoty wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozmowie indywidualnej i/lub w dzienniku
elektronicznym.

§ 51
Kary

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy na forum klasy;

2) nagany wpisanej do dziennika elektronicznego przez wychowawcg lub innego

pracownika pedagogicznego szkoty;

3) obnizenia oceny z zachowania odpowiednio $rodrocznej/ rocznej/ koncowe;j;

4)

5)
6)
7)

8)
9)

upomnienia lub nagany dyrektora udzielonej na wniosek wychowawcy klasy
w obecnosci wychowawcy lub/i rodzicow;

prac uzytecznych na rzecz szkoly za zgoda rodzicow;

kary pieni¢znej za udokumentowane zniszczenie mienia szkoty;

zawieszenia w prawach ucznia (zawieszenie prawa do korzystania ze stypendium, do
udzialu w zajeciach 1 imprezach pozalekcyjnych szkolnych 1 klasowych, do
reprezentowania szkoty);

przeniesienia do rownoleglej klasy w swojej szkole;

zdegradowania ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym, lub cztonka
sktadu pocztu sztandarowego (w przypadku petnienia takiej funkcji).

la. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone
zastosowaniem innych §rodkéw zaradczych dajacych uczniowi szans¢ na poprawe
postawy, zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)

rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca;
rozmowy z pedagogiem szkolnym ;
rozmowy dyscyplinujacej z dyrektorem szkoty;

wspotpraca szkoty z rodzicami.



Przeniesienie ucznia do innej szkoly

2. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do kuratora os$wiaty z uzasadnionym wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty, w sytuacji:

1) wyczerpania wobec niego katalogu mozliwosci oddzialywan wychowawczych
(rozmowy dyscyplinujace, upomnienia, nagany i in.) okreslonych w ust.1 1 ust.la;

2 ) zazywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) niszczenia mienia szkoty;

10) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

2a. Wniosek dyrektora szkoty, o ktorym mowa w ust.2. powinien by¢ uzasadniony i poparty
opinig rady pedagogicznej. Moze takze zawiera¢ stanowisko rodzicow ukaranego ucznia,
jak 1 stanowisko rodzicéw innych dzieci.

3. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

4.W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, dyrektor szkoty podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy ucznidow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie rodzicéw ucznia (prawnych
opiekunéw) o nalozZeniu na ucznia kary statutowej. Wychowawca powiadamia rodzicow
w rozmowie indywidualnej lub/i za posrednictwem  wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

§51a

Tryb odwolania si¢ od kary naloZzonej na ucznia

1. Od natozonej kary przystuguje uczniowi i jego rodzicom ( prawnym opiekunom) prawo
odwotania sie.

2. Odwotanie od kar ujetych w §51 ust. 1, z wyjatkiem pkt.4 ;,ma form¢ wniosku ztozonego
pisemnie do dyrektora szkoty:

1) wniosek z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni



roboczych od uzyskania informacji o natozonej karze;

2) dyrektor szkoty w ciggu 5 dni roboczych jest zobowigzany udzieli¢ pisemne;j

odpowiedzi na ztozony wniosek;

3) w czasie rozpoznawania odwolania dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinig
wychowawcy oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego;

4) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od nagany dyrektora szkoly, udzielonej uczniowi na pismie, rodzice (prawni
opiekunowie) moga odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi kary.

1) rodzice ( prawni opiekunowie) sktadajg odwotanie na pi$mie w sekretariacie szkoty;

2) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych

od dnia wplyniecia odwotania;

3) uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
jest ostateczna;

4) o decyzji rady pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Kara nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia oraz jego nietykalnosci cielesne;.

§ 51b
Kryteria wymierzania kar

1.Wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
1 )drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak wymaganego stroju, przyborow;
2) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
3) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidéw, pracownikdéw szkoty;
4) przerzucanie winy na innych;
5) odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
6 utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) samowolne jednorazowe opuszczenie terenu szkoty w czasie przerwy lub
obowigzkowych zajec.
2.Wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczego6lnosci za:
1) wielokrotne samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych
zajec;

2) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;



3) opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin;
4) wulgarne, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow.

3.Dyrektor szkoty moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;j
w szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy.

4.Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ nagany w szczegolnosci za:
1) powtarzajace si¢ wykroczenia mimo wcze$niejszego ukarania upomnieniami,
2) dopuszczanie si¢ kradziezy;
3) wnoszenie na teren szkoty §rodkow zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia;
4) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy;
5) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;
6 ) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
7) falszowanie podpisow rodzicow, dokumentow, zwolnien z zajec;
8) stosowanie hejtu w Internecie - przez hejt w Internecie rozumie si¢
umieszczanie obrazliwych 1/lub agresywnych komentarzy lub méwienie w sposob
wrogi i agresywny na jaki$ temat lub o jakiej$ osobie.

5. Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za
powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary.

6. Powtarzajace si¢ wykroczenia ucznia, brak poprawy w zachowaniu, moze skutkowac w
szczegoOlnosci wymierzeniem kary okreslonej w ust. 1 pkt.7.

7. W odniesieniu do ucznia petniacego funkcje w samorzadzie uczniowskim klasowym
lub szkolnym lub be¢dacego cztonkiem sktadu pocztu sztandarowego, w przypadku
prezentowania przez niego zachowania/ zachowan okre$lonych w ust.1 - 8, znajduje
zastosowanie kara okreslona w ust.1 pkt.9.

8. Decyzje o zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust.1 pkt.9 podejmuje odpowiednio:
1) wychowawca oddziatu w przypadku cztonka samorzadu klasowego;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do
ktérego uczeszcza uczen, w przypadku ucznia petnigcego funkcje w samorzadzie
uczniowskim;

3) dyrektor szkoty na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, w przypadku ucznia bedacego
cztonkiem sktadu pocztu sztandarowego.



§ Slc

Srodek oddzialywania wychowawczego

1. Jezeli nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty, lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty lub
pedagog szkolny informuje policj¢ 1 sad dla nieletnich z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektor szkoly moze zastosowac, jesli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub

5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
statutowej okreslonej w § 51 ust.1.

4.Warunkiem zastosowania $rodka oddziatywania wychowawczego jest zgoda rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia.

5. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje sie w przypadku, gdy uczen
dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego

z urzegdu lub przestgpstwa skarbowego.

Rozdzial VIII
Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§52

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okre$laja warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;j.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nhauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:



1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania-

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.
§ 52a

1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaje¢
lekcyjnych w formie elektronicznej.

2. Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla regulamin ,, Zasady
korzystania z dziennika elektronicznego Librus Synergia w Szkole Podstawowej im.
Pierwszego Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego w Nowych Zdunach’’ oraz ogolne przepisy
regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

§53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

2) Rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego
wlasnego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

5) Planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,
okreslenie efektywnos$ci stosowanych metod pracy.

6) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju.

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8) Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

9) Ksztattowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kKierowanie

si¢ nimi we wlasnym dziataniu.



§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhtug skali i w formach przyjetych w szkole.

4) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

6) Ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
2. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniow, jak i1 rodzicoéw , nauczyciel ustalong ocene
uzasadnia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi.

3. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) Odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

2) Przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia.

3) Wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

4. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia tak, aby uwzgledniata

jego wktad pracy.



5. Kazdy uczen moze demonstrowa¢ swa wiedzg¢ i umiejetnosci réznymi metodami i w rézny
sposob, majac prawo do wyboru swojej wlasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage,
z jakim typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec, czuciowiec ), dostosowujac

do niego metody i formy uczenia, sposoby oceniania.

§ 55

1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Informacje dotyczace ust.1 winny by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach

i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
w terminie:

1) Uczniow — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

2) Rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3) Ucznidw i ich rodzicow po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania — odpowiednio na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach 1) i 2).

4.Wychowawca zobowigzany jest odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

6. Rodzice uczniéw moga zapoznaé si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
otrzymania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych na stronie
internetowej szkoty.



§ 56
1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
0 ktorych mowa w § 55 ust. 1 pkt 1.

Rodzice mogg zwrécic¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 55ust. 1 pkt 1, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§57

1. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) Uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym
Z nauczycielem.

2) Rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie szkotly
W obecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

5. Skreslony

§ 58
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb  psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
okreslonym wymaganiom edukacyjnym.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do



indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

danego ucznia z mozliwosciag korekty w miar¢ rozwoju ucznia.

3. Nauczyciel przedmiotu po zapoznaniu si¢ z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej opracowuje indywidualne wymagania dla danego ucznia

z mozliwoscig korekty w miar¢ rozwoju ucznia.

4. Z wymaganiami edukacyjnymi, dostosowanymi do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia , nauczyciel zobowigzany jest zapoznac ucznia

i rodzicow. Zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi rodzice potwierdzajg czytelnym

podpisem.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia.

3) Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowe;.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszych etapach edukacyjnych.



§59
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia, zaangazowanie ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

a)Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jesli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zwolnienie to moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”

6. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 i 4 , dyrektor szkoty wydaje

na piSmie. Szkota prowadzi rejestr decyzji wydanych przez dyrektora szkoty.

§ 60

1. W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela danego zajecia edukacyjnego lub
wychowawcy Kklasy, $rédroczng/roczng oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych i zachowania wystawia uczniowi:



1) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktoremu przydzielono stale zastepstwo na czas
nieobecnosci nauczyciela.
2) Nauczyciel, ktoremu powierzono na czas nieobecnosci nauczyciela funkcje wychowawcy

danej klasy.

§ 61
1.Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne,
a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceniane s3 indywidualne mozliwos$ci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) Umiejgtnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig.
2) Samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe, ¢wiczenia,
projekty, referaty.
3) Umiejetnosci prezentowania wiedzy.
4) Systematyczno$¢ pracy ucznia.
5) Zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia.
6) Umiejetno$¢ wspOlpracy w grupie.
3. Nauczyciel stosuje zasadg systematycznego i biezacego oceniania.
4. Proces oceniania uczniéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego.
5. Uczniowie klasy czwartej nie otrzymuja ocen niedostatecznych w pierwszym miesigcu

nauki.

§ 62

1. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3



stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej. Dopuszcza si¢

stosowanie znakow ,,+” oraz ,,—” przy ocenie.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie komentarzy wyrazonych odpowiednio stowami (ustnie,
pisemnie ):
1) 6 — wspaniale; znakomicie; brawo; osiggasz doskonale wyniki; posiadasz

uzdolnienia i rozwijasz je; nalezg ci si¢ gratulacje;

2) 5 — bardzo dobrze; robisz w szybkim tempie duze postepy;
3) 4 — tadnie; dobrze pracujesz; wtdz wigcej wysitku w podejmowanie prace;
4) 3 — postaraj si¢; pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki; badz aktywniejszy; badz

systematyczniejszy;
5) 2 — pracuj wigcej; zbyt malo pracujesz i osiggasz stabe wyniki; skorzystaj
z pomocy nauczyciela i rodzicow;
6) 1 — Zle; osiagasz niezadawalajace wyniki; spotkato cie niepowodzenie;
pokonasz to, ale czeka ci¢ duzo systematycznej pracy.

4.Stosowanie komentarzy, o ktorych mowa w ust. 3, zaleca si¢ zwtaszcza w klasie I.

Natomiast w klasie III nalezy przechodzi¢ do oceniania stopniami w postaci cyfrowej, aby

przygotowac¢ ucznidw do oceniania na drugim etapie edukacyjnym.

5. Kryteria na poszczeg6lne oceny:

Ocena - Ocena biezaca Ocena sprawdzianow

symbol

cyfrowy

6 Uczen wykazuje si¢ bardzo duza aktywno$cia | Ocene 6 otrzymuje uczen, ktory

tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu nieznanych
dotad probleméw teoretycznych lub
praktycznych, opanowat petny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i
przewidzianych w realizowanym przez

nauczyciela programie nauczania, wykazuje si¢

wykazuje bardzo dobry tok
mysSlenia. Spelnia wymagania na
oceng - bardzo dobry oraz
prezentuje inne wazne
wiadomosci 1 umiejgtnosci ze
wzgledu na dang dziedzing
osiggnie¢ edukacyjnych.




samodzielno$cig i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia i zainteresowania, jest niezwykle
zaangazowany w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych z zajec
dydaktycznych lub osigga sukcesy w
konkursach, zawodach sportowych.

Uzyskat 95% - 100% wszystkich
punktow. Komentarz stowny dla
ucznia: np.: Osiggasz doskonate
wyniki. Posiadasz uzdolnienia i
rozwijasz je. Naleza Ci si¢

gratulacje!

Uczen spetnia w wigkszo$ci wymagania
stawiane przez podstawe programows,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania problemow w znanych
sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow

wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Ocene 5 otrzymuje uczen, ktory
wykazuje bardzo dobry tok
myslenia. Opanowal pelny zakres
wiedzy i umiej¢tnosci w
umiejetnosci z poszczegolnych
obszaréw edukacyjnych.

Uzyskat 94% -85% wszystkich
punktoéw .

Komentarz stowny dla ucznia: np.:
Osiagasz doskonale wyniki.

Naleza Ci si¢ gratulacje.

Uczen spetnia podstawowe wymagania
programowe, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne, wykazuje przecigtne
Zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych z zajegé
dydaktycznych.

Ocenge 4 otrzymuje uczen, ktory
wykonal prac¢ samodzielnie i
popetnil niewielka ilo$¢ bledow.
Opanowatl wiadomosci 1
umiejetnosci z poszczegolnych
obszaréw edukacyjnych w zakresie
pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci obszarow.

Uzyskat 84% - 70% wszystkich
punktoéw .

Komentarz stowny dla ucznia: np.:
Pracujesz bardzo dobrze. Robisz w
szybkim tempie duze postepy. Tak

trzymaj!

Uczen ma problemy ze spelnianiem niektorych

podstawowych wymagan programowych,

Ocene 3 otrzymuje uczen, ktory

wykonat prace przy niewielkiej




orientuje si¢ w zadaniach i1 problemach, ma
podstawowy zasob wiadomosci i umiejgtnosci,
ale czgsto potrzebuje ukierunkowania i pomocy
ze strony nauczyciela, wymaga czestego
wsparcia i motywacji w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych z zajeé
dydaktycznych.

pomocy nauczyciela. Opanowat
podstawowy zakres wiedzy i
umiejetnosci.

Uzyskat 69% - 50% wszystkich
punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: np.:
Dobrze pracujesz, ale stac cig, by
bylo na wigcej. W16z wiecej
wysitku w podejmowane prace —
bedziesz osiagac jeszcze lepsze

wyniki.

Uczen spetnia minimalne wymagania
programowe, osiagnat to przy pomocy
nauczyciela, niechetnie angazuje si¢ w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
z zaj¢¢ dydaktycznych.

Ocene 2 uzyskuje uczen, ktory
popehnia liczne bledy, potrzebuje
pomocy nauczyciela. Opanowat
niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1
umiejetnosci.

Uzyskat 49% - 30% wszystkich
punktow.

Komentarz stowny dla ucznia:
np.: Pracuj uwazniej! Pomysl!,
Pracujesz, ale popethiasz duzo
btedow. Musisz uwazniej
pracowac. W16z wiecej wysitku w
praceg. Korzystaj z pomocy

nauczyciela i rodzicow.

Otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal zakresu
wiedzy i umiej¢tnosci z poszczegdlnych
obszardéw edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie

programowej

Ocene 1 uzyskuje uczen, ktory
popehnia liczne bledy, nie radzi
sobie z wykonywaniem wielu
zadan, niezbg¢dna jest mu pomoc
nauczyciela. Nie opanowat
niezb¢dnego minimum

podstawowych wiadomosci 1




umiej¢tnosci z poszezegodlnych
obszarow edukacyjnych.

Uzyskat 29% - 0% wszystkich
punktow.

Komentarz stowny dla ucznia :np.:
To sprawia ci ktopot! Musisz
wigcej pracowac, a zaczniesz
osiggac lepsze wyniki w nauce.
Pracuj systematycznie, korzystajac

z pomocy nauczyciela i rodzicow.

6. Prace pisemne s3 ocenianie punktowo i przeliczane na oceny wedtug nastepujacej skali:

1) minimum 95% punktéw — celujacy; (195% -100%)
2) minimum 85% punktow — bardzo dobry; (94% -85%)
3) minimum 70% punktow — dobry; (84% - 70 %)
4) minimum 50 % punktow — dostateczny;  ( 69%- 50%)
5) minimum 30% punktéw — dopuszczajacy; ( 49%- 30%)
6) ponizej 30% punktéw — niedostateczny. ( 29%-0%)

7. Kartkowki moga by¢ ocenianie rowniez wedtug skali, o ktdrej mowa w ust. 6.

8. Pisanie z pamigci i ze stuchu, w tym dyktanda, oceniane sg nastepujaco:

0 btedow — celujacy
1 btad — bardzo dobry
2 btedy — dobry

3-4 bledy — dostateczny

5-6 btedow — dopuszczajacy

7 i wigcej bledow — niedostateczny
8a. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniow posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, nauczyciel moze dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow do kryteriow zawartych w ust.6




9.Uczen ma prawo dwa razy w kazdym potroczu by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ bez
podania przyczyny. Fakt ten zglasza na poczatku zaje¢ (inaczej nie bedzie usprawiedliwiony)
1 zostaje on odnotowany w dzienniku elektronicznym wpisem ,,np”.

10.Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ po usprawiedliwionej nieobecnosci

w szkole z powodu choroby. Wowczas nauczyciel wyznacza termin na nadrobienie zalegtoSci
— adekwatny do dtugosci nieobecnosci.

11.Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia wystawienie kazdej oceny.
Prosba o uzasadnienie oceny moze by¢ skierowana najp6zniej w ciggu 5 dni roboczych od
wystawienia danej oceny. Oceng uzasadnia si¢ bez zbednej zwloki.

12. Biezace ocenianie zachowania ucznia polega na stalej obserwacji zachowan ucznia i ma
na celu przede wszystkim motywowanie ucznia do postgpow W zachowaniu.

13.Wszelkie przejawy zachowan pozadanych 1 niepozadanych odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym odpowiednio w postaci uwag pozytywnych badz negatywnych.

14. Klasyfikacyjne oceny $rdédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze klasyfikacyjne oceny $rodroczne i roczne zachowania dla uczniow klas
I-III sa ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii, ktora jest ustalana wedtug skali
zawartej w ust.1.

15.Uczniowi, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii nie ustala si¢ klasyfikacyjnej oceny
srodrocznej 1 rocznej z tego przedmiotu.

16. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice poznaja wymagania edukacyjne , zgodnie
z ktorymi nauczyciel ocenia osiaggni¢cia ucznia oraz na biezaco otrzymuja informacje o
postepach swoich dzieci.

17. Na zakonczenie kazdego poétrocza, rodzice otrzymujg informacj¢ o postepach ucznia

w formie oceny opisowe;j.

18. skreslony

§ 63

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujgcy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4

3

4) stopien dostateczny



~

10.
11.

12.

5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.

Z ocen biezacych wylicza si¢ §rednig wazona.

1) Srednia wazona jest widoczna dla wszystkich uzytkownikow dziennika. Wagi
poszczegbdlnych ocen sg jednakowe dla wszystkich przedmiotow i przedstawiajg si¢
nastepujaco:

a) praca klasowa (sprawdzian) —waga 5,

b) sprawdzian potroczny i catoroczny - waga 6

c) kartkéwka, odpowiedz ustna - waga 3,

d) praca domowa- waga 2,

e) skreslony

f) konkurs (szczebel krajowy, wojewodzki, kuratoryjny -laureat, finalista )- waga 6

g) konkurs ( szczebel powiatowy, konkursy miedzyszkolne- laureat, finalista, wyrdznienie)-
waga 5

Za zdobycie przez ucznia wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycigskim tytulem w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych
przez kuratora o§wiaty (na szczeblu co najmniej wojewodzkim) uczen otrzymuje z danego
przedmiotu roczng oceng celujaca niezaleznie od $redniej wazonej.

h) za inne aktywnosci nauczyciele ustalaja wagi ocen wedlug specyfiki przedmiotu.

2) Przy biezacych ocenach : 1,2,3,4,5 uzywany jest znak,,+” , ktéry podwyzsza o 0,25
oceng przy wyliczaniu sredniej wazonej.

3) Przy biezacych ocenach : 2,3,4,5,6 uzywany jest znak ,, ->°, ktory obniza o 0,25 oceng
przy wyliczaniu $redniej wazone;j. ”

Uczen moze poprawia¢ oceny. Przy poprawianiu ocen ze sprawdzianu obowigzuje zakres
materiatu , jaki obowigzywal w dniu jego pisania.

Poprawa oceny odbywa si¢ w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Zasady poprawiania ocen ustala nauczyciel przedmiotu.

Oceng z poprawy nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym za wczesniej uzyskang
oceny.

Skreslony

Skreslony

Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego cyfrowo.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:

1) Stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, w tym wykonuje zadania o zwigkszonym stopniu trudnosci;
samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia; biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych; proponuje



rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych.

2) Stopien bardzo dobry(5) oznacza, ze uczen, opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego i przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosci; rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania; potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnoSci
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego 1 przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych
ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

4)Stopien dostateczny(3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
I przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczac jego
ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu (dziedziny edukacji).

5)Stopien dopuszczajacy(2) oznacza, ze uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela zadania
obejmujace podstawe programowag i realizowany przez nauczyciela program nauczania, stara
si¢ aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym.

6) Stopien niedostateczny (1)oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowywania
kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztalcenie

W zakresie przedmiotow pokrewnych.

13. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych

Systemach Oceniania.

14. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) Wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzia na pytania nauczyciela, prezentacja

rozwigzania zadania lub wykonanie innego polecenia.

2) Wypowiedz ustna, bedgca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu

przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat.

3) Pisemna praca domowa.

4) Kartkowka — niezapowiedziana praca pisemna obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci
z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych — czas trwania do 20 minut.

5) Sprawdzian, praca klasowa, wypracowanie, test — dtuzsza praca pisemna obejmujgca
wiadomosci 1 umiejetnosci z catego dziatu programowego, kilku dziatow,
zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej i zapisana w dzienniku.

6) Pisemna praca kontrolna w formie probnego testu egzaminacyjnego zapowiedziana
przynajmniej tydzien wczesniej i zapisana w dzienniku.

7) Cwiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji
I prezentacja jego wynikow w formie ustnej lub pisemne;.

8) Cwiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postgpowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikéw w formie ustnej lub pisemne;.

9) Recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamigci.



10) Praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole - projekty, rozprawki,
referaty.

11) Wytwory pracy uczniowskiej, np. praca plastyczna, praca w zeszytach i ¢wiczeniach.

12) Testy sprawnosci, do§wiadczenia.

13) Udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i sesjach
naukowych.

14) Skreslony

15) Inne sposoby prezentacji osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

15. Testy, sprawdziany i prace klasowe sa obowigzkowe ,w zwigzku z tym:

1) Jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, powinien napisaé ja
w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu, jednak nie dtuzej niz 14 dni
od dnia powrotu ucznia do szkoty.

2) Skreslony

3) Skreslony

16. W Klasach I-II §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

17. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

18. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu dwoch tygodni.

19. Uczniowie oraz rodzice sg ha biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran , ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do publicznej
wiadomosci do 15 wrzednia kazdego roku szkolnego.

20. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng zachowania.

§ 64
1. W szkole obowiazuja nastgpujace zasady czgstotliwosci przeprowadzania prac pisemnych:
1) W ciagu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian i jedna kartkowka lub dwie kartkowki,
jesli nie ma sprawdzianu.
2) W ciagu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz trzy sprawdziany w danej klasie.
3) Niedopuszczalne jest przeprowadzenie sprawdzianow i kartkowek ,,za kare”
w sytuacjach, gdy nauczyciel ma klopoty z dyscypling w klasie.
4) Niedopuszczalne jest, aby w ciggu jednej godziny lekcyjnej przeprowadzane byly dwa
sprawdziany, kartkowki, kazdy (a) na inny temat.

5) Ze sprawdzianu (kartkowki) uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.

§ 65

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie poétrocza zaplanowac sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy w nauce uczniow.



2. skreslony
3. Uczen ma prawo zglosic ;

a) 2 razy nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji z przedmiotow, ktérych
tygodniowy wymiar wynosi 2 lub wigcej niz 2 godziny— trzecie nieprzygotowanie konczy si¢
oceng niedostateczng.

b) 1 raz w potroczu z przedmiotdw, ktorych tygodniowy wymiar wynosi 1 godzing.
4. Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwtocznie po jej wystawieniu.
5. Uczen otrzymuje oceny biezace za dziatania tworcze, prace pisemne 1 wypowiedzi ustne.

6. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzania i poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie. Nie ma obowigzku
zapowiadania kartkowek.

7. Ocena z pracy klasowej obliczona jest na podstawie procentu(% ) wykonanych zadan.

Zasady oceniania prac klasowych:

1) stopien celujacy (6) 95% - 100%
2) stopien bardzo dobry (5)  85% - 94%
3) stopien dobry (4) 70% - 84%

4) stopien dostateczny (3) 50% - 69%
5) stopien dopuszczajacy (2) 30% - 49%
6) stopien niedostateczny (1) 0% - 29%

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani:

1) Zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem
termin sprawdzianu lub pracy klasowej oraz przeprowadzi¢ powtdrzenie przed pisaniem.

2) Odnotowa¢ w dzienniku przygotowanie do pracy klasowej.

3) Po sprawdzeniu i ocenieniu pracy klasowej nauczyciel ma obowigzek dokonania w czasie
zaje¢ edukacyjnych jej omdéwienia w okresie do 2 tygodni od daty pisania danej pracy.
Podczas omawiania i poprawy zadania klasowego nauczyciel podaje do wiadomosci uczniow
sposob przeliczania punktéw na oceny szkolne.

4) Przechowywac do konca roku szkolnego sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
ucznia.

5) Ukierunkowac ucznia, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz wykona¢ zadania
domowe.

6) Ocenia¢ rozne formy aktywnos$ci ucznia.

7) Okresli¢ i przedstawi¢ uczniom na poczatku roku szkolnego warunki i forme poprawy ocen
z przedmiotu.



§ 66

Ocena zachowania

1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I —III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary
wymienione w ust. 1.

Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane s3 na biezgco przez
wychowawceg klasy w dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przed roczng i podiroczng klasyfikacja wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
dla niego ocenie zachowania, w terminie nie krotszym niz na miesigc przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Ocena ta nie jest
wigzaca. Ucznidw nalezy poinformowac poprzez przedstawienie propozycji oceny,
rodzicow za$ na zebraniu klasowym lub przez dziennik elektroniczny.

Ostateczne ustalenie oceny nastgpuje nie pdzniej niz na tydzien przed planowanym,
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:



Wzorowe
Uczen spelnia nastepujace kryteria:
a) pomaga kolegom (wychodzi z inicjatywa);
b) wspiera niepetnosprawnych uczniéw;
¢) zachowuje si¢ kulturalnie i wywiera pozytywny wplyw na réwie$nikow;
d) wystepuje z inicjatywa na rzecz klasy, szkoty, srodowiska itp.;

e) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (zawody, imprezy, konkursy szkolne
I pozaszkolne);

f) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych, srodowiskowych;

g) potrafi zgodnie wspotpracowaé w grupie;

h) jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, prace domowe wykonuje starannie ;

1) jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje;

Jj) systematycznie uczgszcza na wszystkie zajecia;

k) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

1) zawsze postgpuje uczciwie i1 reaguje na zlo;

) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

m) w czasie pobytu w szkole stosuje si¢ do ustalonych zasad;

n) dba o pickno mowy ojczystej;

0) zawsze okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

p) stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole zasad ubierania si¢ i dbania o wyglad zewnetrzny
r) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji 1 prac zleconych przez nauczyciela.
Bardzo dobre

Uczen spetnia nastgpujace kryteria:

a) pomaga kolegom;

b) wspiera niepelnosprawnych uczniow;

c¢) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nig oraz wywiera pozytywny wplyw na
rowiesnikow;

d) reprezentuje godnie klas¢ na imprezach szkolnych;
e) jest zawsze przygotowany do zaje¢, prace domowe wykonuje starannie ;
f) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

g) inicjuje wspdlne zabawy oraz dziatania;



h) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

1) w czasie pobytu w szkole stosuje si¢ do ustalonych zasad;

j) dba o pieckno mowy ojczystej;

k) umie wspotpracowaé w grupie;

1) rozszerza swoje zainteresowania i dzieli si¢ swoja wiedzg z kolegami,

1) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe;

m) stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole zasad ubierania si¢ i dbania o wyglad
zewnetrzny.

Dobre

Uczen spelnia nastepujace kryteria:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia;

b) jest przygotowany do lekcji;

¢) podejmuje starania o poprawe¢ swoich wynikdéw nauce;
d) nie uzywa wulgaryzmow;

e) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nia;

f) traktuje z szacunkiem innych ludzi;

g) dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, stara si¢ swoim zachowaniem nie zagrazac
bezpieczenstwu innych;

h) jesli zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, dazy do poprawy;
i) zgodnie wspotpracuje w grupie;

J) zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia w odniesieniu do obowigzujacych zasad ubierania si¢
1 dbania o wyglad zewngtrzny;

k) okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty ;
1) w czasie pobytu w szkole stara si¢ przestrzega¢ ustalonych zasad;
1) w razie potrzeby wspiera osoby niepelnosprawne.

Poprawne

Uczen spelnia nastgpujace kryteria:

a) uczeszcza na zajecia i na ogot jest przygotowany do lekcji;

b) nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikow w nauce;

¢) nie uzywa wulgaryzmow;

d) zachowuje si¢ poprawnie w szkole 1 poza nig;



e) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

f) bywa arogancki, reaguje na uwagi nauczyciela, jednak poprawa jest krotkotrwala;
g) nie zawsze jest zdyscyplinowany na lekcji;

h) czesto odbiega od obowigzujacych w szkole zasad ubierania si¢ i dbania o wyglad
zewnetrzny.

Nieodpowiednie

Uczen spetnia nastgpujace kryteria:

a) spoznia si¢ na zajecia;

b) umyslnie niszczy przedmioty na terenie szkoty lub poza nia;

¢) zachowuje si¢ arogancko wobec innych 0sob w szkole jak i poza nia;

d) niszczy cudza wlasnos¢;

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w szkole;

f) czesto uczestniczy w bojkach; wehodzi w konflikty z kolegami;

g) poza szkota zachowuje si¢ w sposdb niegodny ucznia;

h) nie wykazuje checi zmiany swego zachowania mimo wielokrotnych uwag;

1) nie dba o zachowanie obowigzujacych zasad ubierania si¢ 1 nie przywigzuje wagi do
swojego wygladu zewngtrznego;

J) uzywa wulgaryzmow.

Naganne

Uczen spetnia nastgpujace kryteria:

a) ignoruje obowiazki szkolne;

b) nie szanuje swojego zdrowia;

c) stwarza problemy wychowawcze, jak przy zachowaniu nieodpowiednim;
d) niszczy sprzet szkolny 1 cudzg wlasnos¢;

e) dopuszcza si¢ kradziezy, wyludzen, zngcania sig i innych wykroczen kolidujacych
Z prawem,

f) ignoruje obowigzujace w szkole zasady ubierania si¢ i nie dba o wyglad zewngtrzny;

g) uzywa wulgaryzmow.

10) Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ o jeden stopien ocene zachowania ucznia, gdy
uczen:



a) pelni odpowiedzialne funkcje w organizacjach szkolnych ;

b) reprezentuje szkole na konkursach, w zawodach;

c) wykazat si¢ szczegdlng poprawa zachowania;

d) zachowywat si¢ w sposob wyjatkowo opiekunczy i kolezenski;

e) pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych.

3. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ,ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

5. W szkole obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:

1)

Wzorowgq ocen¢ zachowania uzyskuje uczen, ktory:
a) Zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia wymienionych w § 471§ 48.
b) Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
c) Dba o honor i tradycje narodowe oraz tradycje szkoty.
d) Dba o czystos¢ jezyka ojczystego.
e) Dba o0 bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i innych osob.
f) Szanuje mienie szkoty i innych ludzi.
g) Dba o czystos¢ i higieng osobista, estetyczny i schludny wyglad oraz stosowny
ubior.
h) Dba o porzadek i czystos¢ w szkole i jej otoczeniu.
i) Regularnie uczeszcza na zajecia lekcyjne.

J) Rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych w tym regularnie
odrabia zadania domowe.

k) skreslony

[) skreslony

1) Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty w trakcie zaje¢ szkolnych.

m) skreslony

n) Nie rejestruje dzwigkow ani obrazow z terenu szkoty, bez zgody dyrektora.
0) Nie ma godzin ani sp6znien nieusprawiedliwionych.

p) Dba o rozwoéj wlasny,

q) Bierze udziat w konkursach, zawodach.



Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach kot przedmiotowych badz innych zajeciach

pozaszkolnych.

Pracuje na rzecz innych oraz dla dobra klasy i szkoty.
Udziela si¢ w akcjach charytatywnych.

Pracuje w samorzadzie szkolnym lub klasowym.
Uczestniczy w organizacji imprez szkolnych lub klasowych.
Pomaga kolegom w nauce,

Wykonuje inne prace na rzecz szkoty,

2) Bardzo dobrg oceng zachowania uzyskuje uczen, ktory:

3)

4)

5)

6)

a)

b)

Prawie zawsze stosuje si¢ do obowigzkoéw ucznia wymienionych w § 47
ma uwag negatywnych, nie otrzymat zadnej kary statutowe;j.

Ma nie wigecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione Iub 1
nieusprawiedliwione.

Dobra ocene zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

Zazwyczaj spetnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w §47 i §48.
Nie dostat zadnej kary statutowe;.

Ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych Iub 3
nieusprawiedliwione.

Poprawna ocen¢ zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

Sporadycznie nie stosuje si¢ do wymagan wymienionych w §47 i §48.
Nigdy nie dziatat na szkod¢ zdrowia swojego lub innych osob.

Nie niszczyl mienia szkoty ani wlasno$ci innych osob.

Nie otrzymat kary statutowej: ,,nagany dyrektora szkoty”.

Ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych lub 5
nieusprawiedliwionych.

Nieodpowiednig ocen¢ zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

Czesto nie przestrzega wymagan wymienionych w §47 1 § 48.
Zdarza si¢, ze swoim zachowaniem Krzywdzi siebie lub inne osoby.
Otrzymat kare statutows: ,,nagane¢ dyrektora szkoty”.

Ma nie wigcej niz 15 godzin lub 10 spdznien nieusprawiedliwionych.

Naganng ocen¢ zachowania uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Nagminnie nie stosuje si¢ do wymagan wymienionych w §47 1 § 48.
Swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb.
Dopuszcza si¢ wandalizmu, kradziezy lub fatszerstwa.

Dziata w grupach o charakterze przestepczym.

Zostal karnie przeniesiony do innej klasy.

Dostat dwukrotnie kare statutowa ,,nagana dyrektora szkoty”.

i § 48, nie

spOznienie

sp6znienia

spoznien



§ 67
Klasyfikowanie

1. Klasyfikacja srodroczna/roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w pétroczu/danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

2. Klasyfikacja $rodrocznalroczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w poiroczu/ danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegolnych zajeé oraz oceny

zachowania.
2.a) Oceny klasyfikacyjne wynikajg z ocen biezacych i sg Srednig wazona.

Oceny $rddroczne i roczne wystawiane sg zgodnie z ponizszymi zapisami srednich wazonych.

Uczen, ktéry ma $rednig wazona:
a) od 1,61 do 2,60 otrzymuje oceng dopuszczajaca,
b) od 2,61 do 3,60 otrzymuje ocen¢ dostateczna,
c) od 3,61 do 4,60 otrzymuje oceng dobra,
d) od 4,61 do 5,60 otrzymuje ocene¢ bardzo dobra,
e) od 5,61 do 6,00 otrzymuje oceng celujaca,
f) ponizej 1,61 otrzymuje ocene niedostateczng.

3.Klasyfikacja $rédroczna/ roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w

klasach IV- VIII wyrazana jest stopniem, wedtug skali , o ktorej mowa w § 63 ust.1.

3a. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontunuowanie nauki w klasie programowo wyzszej ,

szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

4 Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi.

5.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen



klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach
|-1IT szkoty podstawowej w przypadku:
1) Obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
Z tych zajec.
2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
8. Oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy

poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9.0ceny klasyfikacyjne z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych (religii, etyki, jezyka
niemieckiego) ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢
do klasy programowo wyzszej 1 na ukonczenie szkoty, ale wliczana jest do $redniej ocen.

10. skreslony

11. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawca klasy s3a zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw na tydzien przed rocznym /$rdodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Ucznidw nalezy poinformowac poprzez przedstawienie propozycji oceny na zajeciach
edukacyjnych, rodzice/prawni opiekunowie zapoznaja si¢ z propozycjami ocen w dzienniku
elektronicznym. Odebranie wiadomosci przez rodzica/prawnego opiekuna jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem odbioru informacji o proponowanych ocenach. W przypadku nieodebrania
wiadomosci przez rodzica, wychowawca wysyla informacje listem poleconym. Dowdd nadania
listu jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia informacji przez rodzica/prawnego opiekuna.
12. O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotow
i wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow/prawnych
opickunéw na miesigc przed rocznym /$rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Ocena ta nie jest wigzgca. Rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia informuje

wychowawca na zebraniu klasowym. W przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna



na zebraniu klasowym zapoznaje si¢ on z propozycja oceny niedostatecznej za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Odebranie wiadomosci przez rodzica/prawnego opiekuna jest
roéwnoznaczne z potwierdzeniem odbioru informacji o proponowanej ocenie. W przypadku
nieodebrania wiadomosci przez rodzica/prawnego opiekuna, wychowawca wysyta informacje
listem poleconym. Dowdd nadania listu jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia
informacji przez rodzica /prawnego opiekuna.

13. Po wystawieniu proponowanej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
W sytuacji, gdy w ocenie nauczyciela, uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej oceny,
nauczyciel ustala zakres materiatu do poprawy i okresla jej termin. Ostateczne ustalenie oceny
nastepuje nie pozniej niz na tydzien przed planowanym, Srodrocznym/rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

14. Ocena $rodroczna i roczna powinna by¢ wystawiona w obecnosci zainteresowanego ucznia

1 opatrzona komentarzem stownym.

§ 68
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ prosbe o podwyzszenie rocznej przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
2. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Prosbe, o ktorej mowa w ust. 1 uczen lub jego rodzic sktada do dyrektora szkoty na pismie,
najpozniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
2) ) Prosba o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej powinna zawierac
informacjg, o jakg oceng uczen ubiega sig.
3) Dla ucznia, ktory ubiega si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci uwzgledniajacy
materiat programowy z calego roku szkolnego.
4) O terminie sprawdzianu dyrektor szkoty powiadamia ucznia lub jego rodzica na pismie.
5) Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci odbywa si¢ najpozniej dziem przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
6) Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci obejmuje poziom wymagan edukacyjnych

wynikajacy z podstawy programowej 1 realizowanego przez nauczyciela programu



przewidziany na ocen¢, o ktorg ubiega si¢ uczen, sprawdzian przygotowuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, a zatwierdza go dyrektor szkoty.

7) Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian
ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

8) Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci trwa 60 minut.

9) Sprawdzian przeprowadza komisja powotana na pismie przez dyrektora szkoly, w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, z ktorych przeprowadzony jest sprawdzian,

) nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu, z ktorego uczen
pisze sprawdzian.

9) Podczas sprawdzianu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice dziecka.

10) O wyniku sprawdzianu uczen jest informowany w dniu sprawdzianu, po sprawdzeniu

i ocenieniu przez komisj¢ zadan.

11) W wyniku sprawdzianu ocena ucznia moze zosta¢ podwyzszona lub utrzymana w stosunku
do wczesniej przewidywanej przez nauczyciela.

12) Skreslony

13) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

c) termin sprawdzianu,

d) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian wiedzy

1 umiejetnosci,

e) wynik sprawdzianu,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14) Do protokotu zatacza si¢ arkusz sprawdzianu ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza rocznej klasyfikacji.

3. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) Uczen lub jego rodzic sktada do dyrektora szkoly pisemng prosbe o podwyzszenie
przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania.

2) Prosba, o ktorej mowa , winna wplyna¢ najpdzniej trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.



3) Dyrektor szkoly powotuje na piSmie komisje do rozpatrzenia pro$by ucznia lub rodzica
0 podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania; powiadamia o tym pisemnie ucznia
lub rodzica.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

b) wychowawca klasy,

) nauczyciel uczacy w danej klasie,

d) pedagog .

5) W posiedzeniu komisji moze uczestniczy¢ jako obserwator rodzic ucznia.

6) Komisja przeprowadza rozmowg¢ z uczniem odnoszac si¢ do szczegdtowych kryteriow
oceny zachowania .

7) Po rozmowie z uczniem komisja podejmuje decyzje w sprawie podwyzszenia lub
utrzymania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

8) Z posiedzenia komisja sporzadza protokot, ktory zawiera:

a) sktad komisji,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

c) termin posiedzenia,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia.

§ 69
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie , za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku



10.

11.

12.

13.

14.

braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 14 , przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W skiad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze
obserwatorow -rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska os6b
wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin; ustalong oceng
klasyfikacyjna; termin egzaminu; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne;
ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o



wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna,  z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéremu w wyniku rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ustalono oceng
niedostateczng moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 70

Promowanie
1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu przez ucznia Klasy I- Ill. Decyzja Rady Pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem
zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw , Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klas I 1 II do klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen klas IV -VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej

klasyfikacji ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych $rednig ocen 4,75 lub



wyzszg 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem i nagrode ksigzkowa lub dyplom.
9. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
forme¢ ¢wiczen praktycznych.
11. Kazda cze$¢ egzaminu trwa 45 minut i jest rozdzielona, co najmniej 20 minutowg przerwa.
12. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
13. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia pisemng informacj¢
o zakresie materiatu, ktory bedzie przedmiotem egzaminu poprawkowego.
14. O decyzji Rady Pedagogicznej, dotyczacej wyznaczonego terminu poprawkowego dyrektor
szkoty informuje rodzicéw ucznia na piSmie (za zwrotnym potwierdzeniem odbioru),
zalgczajac przygotowang przez nauczyciela przedmiotu informacje, o ktérej mowa w ust. 13.
15. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
16. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ — W charakterze obserwatora — rodzic
ucznia.
17. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 15, pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (usprawiedliwiona
absencja nauczyciela). W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komis;ji jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
7ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
18. O wyniku egzaminu poprawkowego uczen jest informowany w dniu egzaminu, po
sprawdzeniu i ocenie jego czesci.
19. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla ,,Procedura
przeprowadzania egzaminu poprawkowego w Szkole Podstawowej im. Pierwszego Marszatka

Polski Jozefa Pitsudskiego w Nowych Zdunach”.



20. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) imig¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4)termin egzaminu poprawkowego,

5)zadania egzaminacyjne,

6)wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Uczen , ktéry w wyznaczonym terminie z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

23. Uczen, ktory nie zglosil si¢ na egzamin poprawkowy i jest to nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ , nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

24. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 26.

25. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

26. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalenia tej oceny. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, powotang przez dyrektora szkoty, jest ostateczna.

27. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli:

1) W wyniku klasyfikacji, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny

niedostatecznej.



2) Przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

3) skreslony

28. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

29. Uczen konczacy szkote, ktéry spetnia okreslone przez szkote wymogi:

1) Uzyskat w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

2) uzyskat wzorowe lub bardzo dobre zachowanie, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty

z wyrdznieniem i nagrode¢ ksigzkows.

§71
Postepowanie w przypadku zgloszenia zastrzezen odnoszacych si¢ do trybu ustalania
rocznej klasyfikacyjnej oceny z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze:
1) roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
3) roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi obowiazujacego w szkole trybu ustalania
tej oceny.
2. Zastrzezenie zglasza si¢ nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3 uczen lub jego rodzice zglaszaja na pisSmie do
dyrektora szkoty, w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
4. Dyrektor szkoty ma 7 dni, liczac od dnia ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow wniosku,
na rozpatrzenie zastrzezenia.
5.W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, Ze:
1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub
3) roczna ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego z zajg¢ edukacyjnych zostata

ustalona uczniowi niezgodnie z obowigzujacym w szkole trybem ustalania tej oceny, dyrektor



szkoly informuje o tym ucznia lub jego rodzicéw na pismie, wysytajac informacje listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6.W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w ust. 5 zostaly ustalone niezgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty informuje o tym ucznia lub jego rodzicéw na pismie, podajac termin i tryb
ustalania nowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7.W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb ustalania uczniowi nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

3) Sprawdzian odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Sprawdzian sktada si¢ z czgéci pisemne;j i ustnej, ktorych zakres obejmuje materiat

z catego roku szkolnego.

5) Kazda cz¢$¢ sprawdzianu trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20-minutowg
przerwa. Kazda czg$¢ sprawdzianu jest punktowana w skali od 0-20 punktow.

6) O wyniku sprawdzianu uczen jest informowany w dniu sprawdzianu, po sprawdzeniu

1 ocenie jego dwoch czesci.

7) Skreslony

8.W sprawdzianie moga uczestniczy¢-w charakterze obserwatora-rodzice ucznia.

9.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej przed sprawdzianem.

10.Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Z prac komisji, o ktorej mowa w ust.1 pkt.2 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

1) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

2) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

3) termin sprawdzianu,



4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(usprawiedliwiona absencja nauczyciela). W tym przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego.
15. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacym w szkole trybem ustalania tej oceny
przyjmuje si¢ nastepujacy tryb postepowania ponownego ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

,,1) Dyrektor szkoty powoluje komisje, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow .

2) Komisja ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

17. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) imi¢ 1 nazwisko ucznia,



3) termin posiedzenia komisji,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§72

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkolty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku



przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdéw.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§73
Uchylony
§ 74
Uchylony

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 75

Uchylony

§ 76
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§77

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ umieszczona jest
piecze¢ urzedowa.

§78

1. Szkota ma wlasny sztandar, hymn szkoly oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkoty. Sztandarem, opiekuje si¢ poczet sztandarowy, w sktad ktérego
wchodza uczniowie wybrani przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Uczen
reprezentujacy szkote na uroczystosciach w poczcie sztandarowym jest ubrany w stroj
galowy, na ktory skladaja si¢: biala bluzka/koszula, granatowe lub czarne
spodnie/spodnica.

3. Szkota posiada ceremoniat, ktory jest opisem symboli szkoty oraz reguluje zasady
przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i1 samej celebracji
Sztandaru, zawiera ustanowione i obowigzujace w szkole normy zachowania si¢



W czasie uroczystosci. Jest pomocny w organizowaniu §lubowan i przyrzeczen. Stanowi
integralng cz¢$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez
szkolnych.

§79

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3) rady rodzicow,
4) organu prowadzacego szkofe,
5) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
Tekst ujednolicony statutu po kazdej zmianie wydaje dyrektor szkoty.
4. Statut szkoty udostepniany jest do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
szkoty www.spnowezduny.pl oraz w gabinecie dyrektora szkoty w godzinach

w

urzedowania.
§ 80

1. Dyrektor szkoly ma prawo do wydawania zarzadzen, procedur lub regulaminow,
wynikajacych ze statutu lub z innych przepisow szczegotowych.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadah, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor szkoty rozstrzyga watpliwosci w zakresie stosowania przepisoOw statutu oraz
ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych w statucie.

§ 81

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy szczegotowe.


http://www.spnowezduny.pl/

